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Transporte de Pasajeros   • 

Proveer un   servicio de Transporte Público Colectivo de Pa-
sajeros seguro ; que satisfaga las expectativas de calidad 
asociadas a la  accesibilidad, frecuencia y cobertura; admi-
nistrando los vehículos adscritos a la flota  bajo principios 
de integralidad, sistematización y confiabilidad.

Promover hábitos y comportamientos seguros en emplea-
dos, conductores, usuarios, contratistas y terceros, procuran-
do la reducción de siniestros viales que causen la muerte o 
lesiones graves a los actores viales que inciden en nuestro 
social.

Proteger los datos  personales y sensibles de quienes 
tienen o han tenido vínculo laboral, comercial o social in-
cluyendo los menores de edad, que estén bajo el trata-
miento de las empresas Bellanita de Transportes S.A. y 
Taxycol S.A., de acuerdo con los lineamientos establecidos 
en la ley 1581 de 2012

Todo lo lograremos con el cumplimiento de los requisitos 
legales y otros requisitos, mediante la destinación de los 
recursos necesarios para el funcionamiento de nuestra 
organización; apoyados en un equipo humano competente, 
un óptimo parque automotor; que nos permiten la perma-
nencia en el  mercado y la satisfacción de nuestros clientes 
para la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión

Formando los aprendices de la escuela de enseñanza auto-
movilística, a través de métodos teóricos – prácticos que 
permitan desarrollar competencias  laborales con respon-
sabilidad social

El Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el Trabajo 
estará orientado al fomento de una cultura preventiva en 
todos los niveles de la organización y partes interesadas; 
procurando el bienestar físico y mental mediante la identi-
ficación, valoración y el control de los riesgos, a la interven-
ción eficiente y oportuna de las condiciones de trabajo y 
los actos inseguros que puedan causar accidentes o enfer-
medades laborales, al control del ausentismo; a la preven-
ción,  preparación y  respuesta ante  emergencias. 
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Gestión de Recursos Humanos

Gestión Infraestructrura

Enseñanza Automovilistica

Gestión  Proveedores

Gestión Compras

Sistema de Gestión SST

Sistema de Gestión Ambiental
Estamos comprometidos con la protección al medio am-
biente, mediante el monitoreo y mitigación de los aspectos 
e impactos negativos inherentes a nuestro objeto social
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